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COACHING PARA EMPRENDEDORAS
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Coach Ejecutivo
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¢/ que es el coaching?




¢, Que es el coaching?

1.877. RED. 0724
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Coaching

ESTADO ESTADO

ACTUAL COACHING / DESEADO
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Coaching

LO QUE

QUEREMOS

SALTO DE SER

CONFIANZA
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¢, Que es el coaching?
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¢, Como funciona el coaching?




Observacion




Observacion




Toma de consciencia
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Marcar objetivos
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Actuar

TiTULD

EMPRENDEDORES

AUTOR .
t(G mismo

vess de Lamge
www \l\\"‘!l(‘f‘ aetie s
presasyecls com z
=



Medir




Compromiso




Motivacion




Motivacion




Resumen del Proceso




Etapas del proceso

Establecimiento de la relacion
propuesta: acuerdo de evaluacioén
del punto de partida, establecer
relacion de confianza.

Planificacion de la accion:
establecer valores, vision y objetivos,
desarrollar estrategias de accion.

Ciclo de coaching:
accion,

feedback,
aprendizaje,
revision,
reevaluacion,
cierre.

*Seguimiento: prevencion de
regresiones, plan de continuidad.




¢ Etapas del proceso de coaching?




Desaprendizaje
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Reaprendizaje
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CONSOLIDACION




Marcar objetivos




SMARTER

Especifico.
Medible
Alcanzable
Realista
Fijado en el tiempo.
Ecologico.
Recompensa



; YAHAS PASADO EL
FILTRO?

Practica




Gestion de Emociones




Las Emociones del emprendedor

Las emociones son reacciones psicofisiologicas que
representan modos de adaptacion a ciertos estimulos del
individuo cuando percibe un objeto, persona, Iugar
suceso, o recuerdo importante




PROCESO EMPRENDEDOR

Emociones en el proceso

Proceso Emprendedor
Gestacion Puesta en
Marcha
Quieren Deciden
emprender emprender

Desarmollo Escalamiento
Wiciol Cofstdatibn
Estan Quuerenser
emprenooendo exnosoc

f

Gestion de las emociones

Inteligencia Emocional:

1. Percibir las emociones.
2. Comprender las emociones.

3. Manejar las emociones
4. Usar las emociones




Emociones Basicas

1. Ira enojo, mal genio, atropello, fastidio,
molestia, furia, resentimiento, hostilidad,
animadversion, impaciencia, indignacion, ira,
irritabilidad, violencia y odio patoldgico.

2. Alegria: disfrute, felicidad, alivio, capricho,
extravagancia, deleite, dicha, diversion,
estremecimiento, éxtasis, gratificacion,
orgullo, placer sensual, satisfaccion y mania
patologica.

3. Miedo: ansiedad, desconfianza, fobia,
nerviosismo, inquietud, terror, preocupacion,
aprehension, remordimiento, sospecha,
pavor y panico patoldgico.

4. Tristeza: afliccidon, autocompasion,
melancolia, desaliento, desesperanza, pena,
duelo, soledad, depresion y nostalgia.




Miedo




ALEGRIA




DAFO PERSONAL
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Tu
estrella

1.- Las metas que tienes en la vida.

2.- Las motivaciones por las que actuas
o haces algo.

3.- Las experiencias que mas han
marcado tu vida.

4 .- Los fracasos mas notorios de tu
vida.

5.- Los éxitos mas importantes de tu
vida.

6.- Los miedos mas grandes que tienes
en la vida.

/.- Los mejores aliados que tienes en la
vida.

8.- Las dificultades mas grandes que
tienes en la vida.



.a buena estrella




DAFQO Personal

AMENAZA

OPORTUNIDAD
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ANALISIS INTERNO

DEBILIDAD FORTALEZA

ACCIONES ACCIONES
DEFENSIVAS REACTIVAS
ACCIONES ACCIONES
ADAPTATIVAS OFENSIVAS



Modelo GROW




Modelo GROW en 4 Pasos

1. Establecer la META.
2. Explorar la realidad.

3. Posibilidades y

alternativas.

4. Plan de Accion.




Establecer la META

; Qué es lo que quieres?

ASIMETAS SON SUENDS
SON'FECHA' DEENTREGS

Ew—




REALIDAD

¢ Qué ocurre ahora?




PLAN DE ACCION

; Qué haras y cuando?




POSIBILIDADES Y ALTERNATIVAS

;, Qué podrias hacer?




Personal Brand

Nombre , titulo y Compainia.

Pedro de Gea Canovas, Coach Ejecutivo en Ventalia
Coaching & Training.

Tu discurso del Ascensor en 20’

¢, Por qué haces lo que haces?

Por que amo lo que hago, por compartir mi experiencia y
ayudar a otros a conseguir sus suenos.



DEMO

Micro Sesion de
Coaching para
Emprendedores.




Gracias

vivemit
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Testimonios del Taller




Servicios de Coaching para

Pedro de Gea emprendedor@s.

Ventalia

Coaching & @pedrodegea

Training pdegea@ventaliacoaching.com

www.ventaliacoaching.com

Motivia

BuSINess TIf.609591796
School

Equipo

Multidiciplinar

para

emprendedor@s @redod Gea



http://www.ventaliacoaching.com

